ПОЛОЖЕНИЕ

«О городском конкурсе «Учитель года - 2017»


Городской конкурс «Учитель года - 2017» (далее Конкурс) проводится Управлением образования администрации ГО ЗАТО г. Фокино и МКУ ЦОФОО ГО  ЗАТО г. Фокино.
I. Цели и задачи Конкурса

1.1. Цель Конкурса: повышение престижа учительской профессии и статуса учителя в обществе, распространение передового педагогического опыта, поддержка творчески работающих педагогов-новаторов, желающих передать свой опыт и мастерство коллегам.
1.2. Задачи Конкурса:

· поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий  в практике деятельности образовательных учреждений;

· распространение положительного педагогического опыта лучших учителей города и создание городского информационно-методического банка;

· расширение диапазона профессионального общения;

· создание образовательного пространства для повышения квалификации учителей;

· совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса.
II. Участники Конкурса

2.1. Участие в Конкурсе является добровольным. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО город Фокино.
2.2. Кандидат на участие в конкурсе должен отвечать следующим требованиям:

· высокий уровень знаний в области педагогики и методики преподаваемого предмета;

· высокий уровень духовности и активная гражданская позиция;

· владение современными методиками и технологиями обучения и воспитания учащихся, приёмами обобщения и развития педагогической практики.

2.3. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники, имеющие квалификационную категорию (высшую, первую), независимо от стажа работы и участия в конкурсах, проводимых ранее.

2.4. Участники Конкурса имеют право на:

· объективную оценку профессионального уровня;

· методическую помощь от группы поддержки;

· техническое обеспечение конкурса;

· своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях и критериях их оценки;

· внесение предложений в оргкомитет по вопросам проведения конкурса по его завершении.

2.5. Участники Конкурса обязаны:

· выполнять требования настоящего положения;

· соблюдать нормы педагогической этики;

· соблюдать регламент, установленный оргкомитетом конкурса;

· популяризировать свой педагогический опыт.
III. Организация и сроки проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 01 декабря 2016 года по 28 февраля 2017 года.

3.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться:

· посредством самовыдвижения; 

· Советами муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, педагогическими коллективами, родительской общественностью, творческими группами педагогов, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и результатами его работы.

3.3. Содержание и порядок проведения Конкурса определяются организационным комитетом.
IV. Содержание и порядок проведения конкурса

4.1.  Для участия в Конкурсе каждый соискатель обязан предоставить в оргкомитет Конкурса следующие документы:

- сканированное заявление участника Конкурса по образцу (приложение 1        к Положению); 

- информационную карту участника Конкурса (приложение 2 к Положению); 

4.2. Заявки на участие в Конкурсе и информационные карты участников Конкурса принимаются      до           15.12.2016 года по      электронному адресу: edu-fok@mail.ru  с пометкой «Учитель года - 2017». 

4.3. Конкурс включает в себя три тура.
Первый (заочный) тур – «Электронная визитка» 

Первый тур Конкурса проводится с 16.12.2016 года по 20.01.2017 года.

Каждый соискатель обязан до 28 декабря 2016 года направить визитку на электронную почту Управления образования ГО ЗАТО г. Фокино для размещения её в сети Интернет. Материалы, включающие информацию о педагоге, содержании и результативности его деятельности, профессиональных достижениях, учебные, методические и (или) иные авторские разработки. Обязательным условием является отсутствие в размещаемых материалах плагиата.
 «Электронная визитка» оценивается заочно. Срок объявления результатов оценивания «Электронной визитки» – 20.01.2017.
Критерии оценивания:

1) логичность и последовательность размещения материалов в электронной визитке – 5б.;

2) наличие и раскрытие педагогической концепции - 5б.;

3) раскрытие системы работы педагога – 10б.;

4) разнообразие средств представления информации в визитке – 5б.;

5) дизайн и качество оформления материалов – 5б.;

6) образовательная и методическая ценность размещенных материалов – 10б.;

Второй (отборочный) тур – «Учитель-мастер». 

Второй тур Конкурса проводится с 21.01.2017 по 15.02.2017.
Конкурсные задания второго тура:

1.  «Урок в незнакомом классе» (регламент: урок - 45 минут, самоанализ занятия и ответы на вопросы жюри - 10 минут).

Формат: Конкурсанты проводят урок в незнакомом классе на базе общеобразовательного учреждения, определённого организационным комитетом. Тема урока определяется за 3 дня до его проведения по классному журналу и тематическому планированию учителя - предметника данного общеобразовательного учреждения. Класс и оборудование для проведения урока определяет участник Конкурса.

Критерии оценивания:

1) глубина владения предметом на современном уровне -5б.; 

2) оригинальность раскрытия темы урока – 5б.;

3) целесообразность и достаточность используемых ресурсов (видео- и аудиоматериалы, мультимедийные презентации, наглядные пособия и др.) – 5б.;

4) целесообразность и разнообразие используемых образовательных технологий (методов, приемов, форм и т.д.) – 5б.;

5) воспитательный потенциал урока – 5б.;

6) коммуникативная культура – 5б.;

7) глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности – 5б.
2. «Методическое событие» (регламент: до 30 минут).

Формат: проведение конкурсантом методического события (семинар, мастерская, педагогическая гостиная и другие формы) для педагогических работников городского округа по самостоятельно определённой теме. Конкурсное мероприятие должно быть направлено на развитие мотивации инновационного поведения в образовании. Допускается группа поддержки.
Критерии оценивания:

1) актуальность: соответствие современным требованиям к организации образовательного процесса – 5б.; 

2) новизна: направленность на обновление содержания, условий, форм и методов учебно-воспитательной работы – 5б.;
3) практическая значимость: направленность на решение конкретной проблемы в образовательном учреждении – 5б.;

4) результативность: реализация представленного конкурсантом подхода позволяет достигать определённых практических результатов – 5б.;
5) внедряемость: возможность внедрения представленных конкурсантом подходов в массовую практику – 5б.
Суммарные результаты участия в первых двух турах объявляются 15.02.2017. Три участника, набравшие наибольшее количество баллов по результатам двух туров, допускаются к участию в следующем туре – финале Конкурса.

Третий тур – финал Конкурса. Финал конкурса проводится с 16.02.2017 по 28.02.2017.

Конкурсное задание третьего тура: «Мастер-класс» (регламент - до 20 минут).

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций. Мастер-класс проводится со зрительской аудиторией. Допускается группа поддержки при работе со зрительской аудиторией.

Критерии оценивания:
1) глубина и оригинальность содержания – 5б.; 

2) методическая ценность – 5б.;

3) умение взаимодействовать с широкой аудиторией – 5б.; 

4) артистичность – 5б.
V. Организационный комитет Конкурса

5.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается организационный комитет. В состав оргкомитета включаются специалисты Управления образования администрации ГО ЗАТО г. Фокино и МКУ ЦОФОО городского округа ЗАТО г. Фокино.

5.2. Персональный состав оргкомитета Конкурса определяется приказом Управления образования администрации городского округа ЗАТО город Фокино.

5.3. Организационный комитет определяет количество и виды конкурсных мероприятий, формы их проведения, разрабатывает и утверждает программу городского конкурса, критерии и показатели для оценивания уровня профессионализма участников конкурса; награждает победителей и призёров, определяет номинации для награждения участников Конкурса, разрабатывает сметы расходов на проведение Конкурса.

5.4. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные призы и дипломы участникам Конкурса.
VI. Жюри Конкурса

6.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний, определения победителя Конкурса формируется жюри. Состав жюри, порядок его работы определяется оргкомитетом Конкурса. Членами жюри могут быть работники Управления образования, образовательных учреждений, представители общественности, победители предыдущих конкурсов профессионального мастерства.

6.2. Жюри Конкурса:

· оценивает качество представленных материалов и результаты конкурсных испытаний каждого участника, согласно разработанным критериям;

· присутствует на конкурсных мероприятиях;

· определяет лауреатов в номинациях конкурса;

· определяет победителя и призёров конкурса.

6.3. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава

6.4. Члены жюри рассматривают размещённые в сети Интернет материалы конкурсантов, присутствуют на всех этапах конкурса, оценивают конкурсные мероприятия.

6.5. Члены жюри, не присутствовавшие на основных конкурсных испытаниях, имеют право только совещательного голоса.

6.6. Решение жюри принимается после обсуждения путём открытого голосования с учётом итоговой суммы баллов конкурсантов.

VII. Подведение итогов Конкурса

7.1. По окончанию всех туров проводится торжественная церемония закрытия Конкурса, на которой подводят итоги участия педагогов в Конкурсе, оглашают имена призёров, называют Победителя, чествуют всех участников конкурса «Учитель года – 2017». 
VIII. Поощрение участников Конкурса

8.1. Конкурсные испытания заочного и очного туров оцениваются в баллах. В случае равенства баллов у отдельных участников Конкурса члены жюри совместно с оргкомитетом определяют форму и процедуру дополнительной оценки.

8.2. Победителем Конкурса признаётся участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех конкурсных этапов и занявший первое место. Победителю вручается диплом I (первой) степени и главный приз Конкурса. 

8.3. Призёрами конкурса становятся участники, занявшие второе и третье места. Призёрам вручаются дипломы II и III степени и ценные призы, учреждённые оргкомитетом Конкурса.

8.4. Участникам Конкурса, не вошедшим в группу финалистов, вручаются памятные вымпелы участника и призы, учреждённые оргкомитетом Конкурса.

8.5. Учредители Конкурса, спонсоры, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы победителю, призёрам и участникам Конкурса.
Приложение 1 
к Положению «О городском конкурсе

                                            «Учитель года – 2017»

В организационный комитет

городского конкурса «Учитель года - 2017»

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Учитель года - 2017»

Я,________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

учитель________________________________________МКОУ СОШ____________
                                                       (предмет)

прошу включить меня в список участников конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2017». 

«_____» _________ 2016 г.                                                                        ____________

                                                                                                                 (подпись)                                                                 

Приложение 2 
                                                                    к Положению «О городском конкурсе 

                                                                    «Учитель года – 2017»
В организационный комитет

городского конкурса «Учитель года - 2017»

Информационная карта

участника городского этапа конкурса «Учитель года - 2017»

Ф.И.О. участника __________________________________________________________

Девиз, под которым участник выступает на конкурсе:

________________________________________________________________________
	1. Общие сведения

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (название образовательного учреждения по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Классы, в которых учитель преподаёт в настоящее время 
	

	Классное руководство 
	

	Прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	

	10. Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания

	

	11. Общие вопросы

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Какое самое важное качество Вы хотели бы воспитать у своих учеников?
	

	Победитель конкурса «Учитель года» - это …. (продолжите фразу)
	

	Ваши пожелания организаторам городского конкурса «Учитель года - 2014»
	


